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 TEGEVUS MAHT 

ESIMENE 
AASTA 

Esmane koostöökohtumine (kooli juhtkond)  2 tundi 

Õppeaasta avaseminar tuumiktiimidele 1 päev 

Kooli enesehindamine  4 tundi 

Koostööleppe sõlmimine 3 tundi 

Koolisiseste rakendustiimide loomine 1 tund 

Rakendustiimide väljaõpe 8 päeva 

Stardipakett koolile (juhendmaterjal, väärtused, lepped,  plakatid, tegevuskavad, enesehindamisvahendid) ja 
ligipääs Hooliva Kooli e-keskkonnale (materjalid, meetodikirjeldused)  

Avaseminar kogu kooli meeskonnale 1 päev 

Mõjuhindamise I etapp 6 tundi 

Koolimeeskonna kaasatuse plaani loomine (seniste praktikate ülevaatamine, kohandamine vastavalt mudelile) 2 tundi 

Strateegiline kohtumine kooli juhtkonnaga 2 tundi 
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TEINE 
AASTA 

Õppeaasta avaseminar rakendustiimidele 1 päev 

Koolitöötajate enesehindamine ja väljaõppe sisu kavandamine koostöös kooli juhtkonnaga 2 tundi 

Ülekooliline õpetajate jt koolitöötajate väljaõpe 8 päeva 

Rakendustiimi refleksioonikogunemised konsultandi eestvedamisel (min 1 kord kuus)  18 tundi 

Koolisisesed õpetajate õpiringid (1x kuus konsultandi ja rakendustiimi liikmete juhtimisel) 12 tundi 

Aastakonverents liitunud koolidele kogemuste ja praktikate jagamiseks (rakendustiimid) 1 päev 

Mõjuhindamise II etapp 6 tundi 

Vanemate kaasatuse plaani väljatöötamine (seniste praktikate ülevaatamine ja kohandamine) 4 tundi 

Kolmanda aasta planeerimine 2 tundi 

Strateegiline kohtumine kooli juhtkonnaga 2 tundi 
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KOLMAS 
AASTA 

Õppeaasta avaseminar rakendustiimidele 1 päev 

Grupisupervisioonid rakendustiimidele 2-3 x aastas  2 päeva 

Jätkukoolitused ja supervisioon õpetajatele ja kooli töötajatele vastavalt kooli arenguvajadustele 
Min 6 
päeva 

Õpetaja baaskoolitus uutele gruppidele (kui osutub vajalikuks, sõltub kooli suurusest) 8 päeva 

Koolisisesed õpetajate õpiringid (1x kuus rakendustiimi liikmete juhtimisel) - 

Aastakonverents liitunud koolidele kogemuste ja praktikate jagamiseks (rakendustiimide liikmetele) 1 päev 

Iga-aastane mõjuhindamine 4 tundi 

Koolisisene kokkuvõttev seminar  4 tundi 

Kohtumine juhtkonna ja rakendustiimiga, et planeerida järgmisi samme. 4 tundi 

Konsultatsioon vastavalt vajadusele 12 tundi 


