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KOKKUVOTTEV JA KUJUNDAV HINDAMINE:

Opiohina ja opilase tegutsemistahte toetamine

Areng pohineb sellel, et keegi séandab piiiida
enamat sellest, kes ta on voi mida ta oskab.
J. Sarasvuo

Millest:

Kuidas saab hindamine kaasa aidata 6hinapdhisele dppimisele?

Kuidas seostada kujundav hindamine kokkuvotva hindamisega?

Kuidas kujundav hindamine aitab tésta Opilase vastutust oma Oppimise eest ja sdilitada
igapdevast 6pimotivatsiooni?

Mida saab Opetaja teha, et dpilased opiksid oma 6ppimist eesmdrgistama ja hindama?
Kuidas kasutada kujundava hindamise parimaid praktikaid oma aines?

Kuidas anda konkreetset 6ppija arengut toetavat tagasisidet?

Kuidas ja millal kasutada kujundavat ja kokkuvétvat hindamist?

Koolituse sihtgrupp: kdikide ainete dpetajad ja dppejuhid
Koolituse maht on 32 akadeemilist tundi (4 paeva)

Teemad:
1. Motivatsioon kui liikkumapanev joud ja Gpiedu tagaja
Opetaja vdimalused &pilase motivatsiooni m&jutamisel
Kujundava hindamise protsess kui Oppijakeskse Opikasituse alus
Kujundava hindamise eesmargid ja praktilised tegevused nende saavutamiseks
Kujundava hindamise praktikad meil ja mujal
Opitulemustest ja kriteeriumidest lahtuv tagasisidestamine erinevates ainetes
Oppija enesehindajana: tagasisidest eesmarkideni
Kujundava hindamise seos kokkuvotva hindamisega

NV RAEWN

Koolituspdevad viiakse |abi Oppijakeskse Gppe printsiibil — Opitakse praktilise harjutamise,
kogemuse anallilsi, IGhiloengute ning professionaalselt juhitud rihmatééde ja arutelude
abil.
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