Sihtasutuse
“ Omanäolise Kooli arenduskeskus”
põhikiri

I   Üldsätted

1. Käesolev põhikiri on kinnitatud sihtasutuse asutajate poolt asutamisotsusega.

2. Sihtasutuse nimi on “ Omanäolise Kooli arenduskeskus”, lühendatult  “OK arenduskeskus”.

3. Sihtasutuse asukoht on  Eesti Vabariik, Tartu.

4. Sihtasutus on eraõiguslik juriidiline isik, kes juhindub oma tegevuses põhiseadusest, seadustest ja teistest õigusaktidest ning käesolevast põhikirjast. 

5. Sihtasutus on moodustatud tähtajatult, tal on oma nimega pitsat, õigus avada ja sulgeda arveid krediidiasutustes ning sooritada finantsoperatsioone.

6. Oma kohustuste täitmise eest vastutab sihtasutus oma varaga. Sihtasutus ei kanna vastutust oma asutajaliikmete varaliste kohustuste eest.

II Tegevuse eesmärk ja selle saavutamise vahendid

7. Sihtasutuse tegevuse eesmärk on  kooliarendusliku initsiatiivi toetamine.

8. Eesmärgi saavutamiseks sihtasutus:

1) taotleb raha ja varalisi vahendeid Eesti ja teiste riikide füüsilistelt ja juriidilistelt isikutelt ning asutustelt;

2) kirjastab ja levitab sihtasutuse väljaandeid, propageerib kooliarendustegevuse 

toetamist;

3) toetab kooliarendusprojektide läbiviimist;

4) kogub, süstematiseerib ja vahendab kooliarenduse - alast infot;

5) annab välja ühenduse “Omanäoline kool” ajakirja “Kooruke ja Iva” ja teisi väljaandeid;
6) annab sihtasutuse projektides osalevatele üksikisikutele stipendiume;

7) katab sihtasutuse tegevuse kulud laekunud vahenditest;

8) koostab haridusalaste koolituste metoodikaid,  korraldab ja viib läbi koolitusi.
III Sihtasutuse juhtimine

Juhatus

9. Sihtasutuse juhatus juhib  ja esindab sihtasutust kõikide tehingute tegemisel kui põhikirjaga ei ole sätestatud teisiti. Juhatus koosneb ühest liikmest, kui nõukogu ei otsusta teisiti. Nõukogu võib juhatuse  tagasi kutsuda ainult mõjuval põhjusel, milleks on eelkõige kohustuste olulisel määral täitmata jätmine või võimetus sihtasutust juhtida. Juhatuse volituste tähtaja määrab sihtasutuse nõukogu. Juhatuse liige peab oma kohustusi täitma juhatuse liikmelt tavaliselt oodatava hoolsusega. Juhatuse liikmed on sihtasutuse nimel tehingute tegemisel kohustatud sihtasutuse suhtes järgima põhikirjas ettenähtud või nõukogu või juhatuse kehtestatud piiranguid. Juhatuse liige võib juhatusest tagasi astuda sõltumata põhjusest, teatades sellest nõukogule. Juhatuse liikmega sõlmitud lepingust tulenevad õigused ja kohustused lõpevad vastavalt lepingule.
10. Juhatus:

1) kasutab ja käsutab sihtasutuse vara vastavalt nõukogu otsusele ja peab arvestust 

sihtasutuse vara üle;

2) korraldab sihtasutuse raamatupidamist;

3) võtab tööle ja vabastab sihtasutuse töötajad vastavalt nõukogu poolt kinnitatud 

koosseisudele ning sõlmib nendega töölepingud;

4) koostab sihtasutuse aastaaruande ja eelarve projekti ning esitab need kinnitamiseks nõukogule;

5) informeerib sihtasutuse tööst massiteabevahendeid ja avalikkust;

6) täidab muid talle seadusega, käesoleva põhikirjaga ja nõukogu otsustega

pandud ülesandeid.

11. Juhatuse liikmele makstakse tema ülesannetele ja sihtasutuse majanduslikule olukorrale vastavat tasu, mille suuruse määrab nõukogu.

12. Juhatus peab sihtasutuse juhtimisel järgima nõukogu seaduslikke korraldusi. Tehinguid, mis väljuvad igapäevase tegevuse raamest, võib juhatus teha ainult nõukogu nõusolekul. 
13. Nõukogu võib delegeerida juhatuse pädevusse kõigi sihtasutuse tegevust puudutavate küsimuste otsustamise, mis ei ole vastuolus seadusega.

14. Juhatus peab esitama nõukogule vähemalt kord nelja kuu jooksul ülevaate sihtasutuse majandustegevusest ja majanduslikust seisundist, samuti teatama kohe sihtasutuse majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja muudest sihtasutuse majandustegevusega seotud olulistest asjaoludest.

Nõukogu

15. Nõukogu kavandab sihtasutuse tegevust, korraldab sihtasutuse juhtimist ja teostab järelvalvet sihtasutuse tegevuse üle. 
16. Nõukogu on 3-7 liikmeline. Nõukogu liikmed valivad enda hulgast esimehe, kes korraldab nõukogu tegevust.

17. Nõukogu esimees sõlmib juhatuse liikmega lepingu sihtasutuse juhtimiseks ja töö korraldamiseks.

18. Nõukogu liikmed määratakse asutamisotsusega. Nõukogu liikmete koosseisus muudatuste tegemise ja nõukogu liikmete tagasikutsumise otsustavad sihtasutuse asutajad.

19. Nõukogu volituste tähtaja  määravad sihtasutuse asutajad.

20. Nõukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui üks kord aastas. Koosoleku kutsub kokku nõukogu esimees või teda asendav nõukogu liige. Koosolek on otsustusvõimeline, kui sellest võtab osa üle poole nõukogu liikmetest.

21. Nõukogu koosolek kutsutakse kokku, kui seda nõuab nõukogu liige, juhatus või audiitor.
22. Nõukogu koosolek protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla kõik koosolekul osalenud nõukogu liikmed ja protokollija. Protokolli kantakse nõukogu liikme eriarvamus, mille ta kinnitab oma allkirjaga. Koosolekult puuduvad nõukogu liikmed võivad osaleda hääletamisel, edastades oma hääle kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis (elektronkirja teel).
23. Nõukogu liikmete tasu määrab nõukogu juhatuse ettepanekul. Nõukogu liikmetele makstakse tasu konkreetsete tööülesannete täitmise eest sihtasutuse projektide raames.
24. Nõukogu liikmete ja juhatuse kulutused, mis tekivad seoses osalemisega sihtasutuse nõukogu koosolekutel, hüvitab sihtasutus.
25. Nõukogu võib teha otsuseid koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt hääletavad kirjalikult (digitaalselt) üle poole nõukogu liikmetest. Nõukogu liikme kirjalik arvamus lisatakse protokollile.

IV Raamatupidamine ja kontroll

26. Juhatus korraldab sihtasutuse raamatupidamist vastavalt raamatupidamise seadusele ja muudele seadusandlikele aktidele.

27. Pärast majandusaasta lõppu koostab juhatus majandusaasta aruande raamatupidamise seaduses sätestatud korras. Juhatus esitab aruande möödunud aasta kohta nõukogule kinnitamiseks hiljemalt 30. aprilliks. Juhatus esitab kinnitatud majandusaasta aruande registrile hiljemalt 30. juuniks. 

28. Sihtasutusel on audiitor. Sihtasutuse raamatupidamise aastaaruande audiitorkontrolli (ülevaatus) kohustus on sätestatud audiitortegevuse seaduses. Audiitori  nimetab nõukogu, kes määrab ka tema tasustamise korra. Juhatus esitab registrile audiitori andmed.

29. Nõukogu nimetab audiitori ühekordse audiitorkontrolli (ülevaatus) tegemiseks või teatud tähtajaks.

V  Vara

30. Sihtasutuse vara moodustub:

asutamisel tehtud ja iga-aastastest maksetest sihtasutuse varasse;


fondidest ja abiprogrammidest saadavatest toetustest;

sihtotstarbelistest eraldistest;

juriidiliste ja füüsiliste isikute annetustest, kingitustest, pärandustest;

kirjastus- ja koolitustegevusest;

muust sihtasutusele lubatud majandustegevusest saadud tulust.

31. Sihtasutus on vara omanik, ta kasutab oma vara põhikirjaliste eesmärkide saavutamiseks ning varaliste kohustuste täitmiseks. Vara valdamist ja kasutamist korraldab sihtasutuse juhatus.
32. Sihtasutus ja tema esindused vabastatakse maksudest riigi- ja kohalikesse eelarvetesse vastavalt Eesti Vabariigi õigusaktidele.

VI Põhikirja muutmise kord

33. Asutajad ja nõukogu võivad muuta sihtasutuse põhikirja üksnes muutunud asjaolude arvessevõtmiseks, järgides sihtasutuse eesmärki. 
VII Sihtasutuse lõpetamine, jagunemine ja ühinemine
34. Sihtasutus lõpetatakse:

asutajate otsusega; 

nõukogu otsusega;
                           muul seaduses ettenähtud alusel.
35. Nõukogu võib otsustada sihtasutuse lõpetamise kui ei ole võimalik ega vajalik sihtasutuse eesmärgi saavutamine. Otsus on vastu võetud, kui selle poolt on hääletanud kõik nõukogu liikmed.

36. Sihtasutuse lõpetamisel antakse sihtasutuse vara üle nõukogu poolt valitud samasuguse tegevus- eesmärgiga sihtasutusele või mittetulundusühingule. 

37. Sihtasutuse lõpetamine, jagunemine ja ühinemine toimub seadusega ettenähtud korras.
Sihtasutuse Omanäolise Kooli Arenduskeskus (kood 90000676, edaspidi sihtasutus)  põhikiri on kinnitatud  27.10.1997 asutamisotsusega.  Põhikirja on muudetud nõukogu koosoleku otsusega 10.09.2006 ja                       asutajate koosoleku otsusega 30.01.2012.
